T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESi
SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER DAIRESIi BASKANLIGI
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA iLISKiN YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK, MiSYON VE TANIMLAR

Amag

Madde 1. (1)(Degisik:10.08.2023 tarih ve 191 M.K.) Bu yonetmelik hiikiimlerinin amac1 Mugla
Biiyiiksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhiginca yapilacak olan
hizmetlerin planli, programli, etkin ve uyum igerisinde yiiriitiilmesinin saglanmasi1 ve baglh
birimlerin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢calismalarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2.(1) (Degisik:10.08.2023 tarih ve 191 M.K.) Bu yonetmelik Saglik ve Sosyal Hizmetler
Dairesi Bagkanliginin 6zel mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde yapilacak teskilat semasi degisiklik
hakk: sakli kalmak tlizere Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanliginin sube miidiirliikleri ile birimlerinde uygulanacak olan gorev ve calisma esas ve
usullerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (Degisik:08/10/2015-359 M.K.) (1) Bu yonetmelik; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve
Yem Kanunu, 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,
6343 sayili Veteriner Hekimligin Icrasma Dair Kanun, 3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi
Hakkindaki Kanun, 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6098 sayili
Tiirk Borglar Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 6245
sayili Harcirah Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Belediye ve Baglh Kuruluslar ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ve ilke Standartlarina Dair Y&netmelik, Ambulanslar ve Acil Saglik
Aragclar1 ile Ambulans Hizmetleri Yonetmeligi, Evde Bakim Hizmetleri Sunumu Y 6netmeligi ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Misyon

Madde 4- (Degisik:08/10/2015-359 M.K.) (1) Mugla halkinin yasam kalitesini arttirmak i¢in halk
saghgi, cevre saghgi, gida giivenligi hayvan sagligi ve haklar1 konularinda ¢alismalar yapmak,
saglik alaninda koruyucu, onleyici, tedavi ve rehabilite edici hizmetler yaninda, engelli, bakima
muhtag ve ekonomik sikintilar1 olan insanlara hizmetler sunmak.

Tanimlar

Madde 5-(Degisik:11/02/2016-82 M.K.) (Degisik:10.08.2023 tarih ve 191 M.K.) (1) Bu

Y o6netmeligin uygulanmasinda;

a)Baskanlik Makami: Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b)Belediye: Mugla Biiyliksehir Belediye Bagskanliginy,

c)Daire Bagskanhgi: Mugla Biiyliksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanligini,

¢)Daire Bagkani: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanini,
d)Sef : Daire Bagkan1 veya Sube Miidiiriine bagl hizmet biriminin ydneticisini,

e)Seflik : Daire Baskani veya Sube Miidiirliiklerine bagli hizmet birimini,
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f)Sube Miidiirleri: Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Bagskanligi Sube Miidiirlerini,

g)Ust Yonetici: Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanini

g)Ust Yonetim: Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcilarini

h)Y onetmelik: Bu yonetmeligi ifade eder.

IKINCI BOLUM
DAIRE BASKANLIGINININ KURULUSU GOREVLERI VE TESKILAT YAPISI
Kurulusu
Madde 6-(1) (Degisik:10.08.2023 tarih ve 191 M.K.) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Saglik ve
Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 21. Maddesi
ve 12.08.2014 tarih, 106 sayili Meclis karar1 geregince kurulmustur.

Saghk ve Sosyal Hizmetler Daire Baskanh@inin Gorevleri

Madde 7- (Degisik:08/10/2015-359 M.K.), (Degisik:10.08.2023 tarih ve 191 M.K.) (1) Mugla
Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligina verilen gorev
ve yetkiler:

a) Kent halkinin kendi kisisel ve ¢evresel kosullardan kaynaklanan veya kontrolleri disinda
olusan maddi, manevi sosyal yoksunluklarinin giderilmesini, ihtiyaglarinin karsilanmasini,
sosyal sorunlarmin Onlenmesi ve ¢Oziimlenmesine yardimci olunmasmi ve yasam
standartlarinin {ilke sartlarinda ortalama bir diizeye getirilmesini amaglayan sistemli ve
programli hizmetleri yapmak, yaptirmak

b) (Degisik:08/10/2015-359 M.K.) Kent halkinin sosyal sorunlarinin g¢éziimlenmesi igin,
egitim merkezleri, meslek edindirmeye yonelik atélye, kurslar ve buralarda Uretilecek
iirlinlerin satis1 igin magazalar, kadin koruma, danigma ve dayanisma merkezleri, ikinci el
giysi destek magazalari, ¢ocuk kuliipleri, gen¢lik merkezleri, yaslilara hizmet merkezi,
yaslilar lokali, engelliler hizmet merkezi, engelliler lokali, madde bagimlilar1 rehabilitasyon
merkezi, sokakta yasayan ve c¢alisan ¢ocuklara yonelik merkezler, cocuk koruma evleri,
cocuk meclisi gibi sosyal hizmet merkezleri agmak ve faaliyetlerin devam etmesi icin her
tlrli 6nlemi almak ve aldirmak,

€) Yardima muhtaglara yasalarin elverdigi olglide erzak, komiir, ilag ve ev esyasi, giyim,
zorunluluk halinde ulasim giderleri, okul esyalar1 ve bunlarla smirli olmamak iizere ayni ve
nakdi yardimlarin yapilabilmesi i¢in ¢aligmalarda bulunmak.

¢) Saglikli yasam merkezleri kurmak ve faaliyetlerin devam etmesi igin her tiirlii tedbiri almak

d) Belediye; sosyal hizmet ve yardim hizmetleri ile yashlara kadin ve ¢ocuklara engellilere
yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetleri yapilmasinda sehirde dayanisma ve katilimi
saglamak hizmetlerde etkinlik tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla goniillii kisilerin
katilimina yonelik programlar yapmak ve uygulamak gerektiginde goniillii biirolar1
olusturmak

e) Sivil toplum kuruluslar1 dernekler her tiirlii kamu kurum ve kuruluslart meslek odalari
goniillii vatandaslar ile is birligi yaparak projeler gerceklestirmek var olan sosyal projelere
destek vermek bunlara lojistik destek saglamak. Bu konularla ilgili anilan kuruluglar ya da
kisilerle gegici ya da devamli is birligi yapmak, destek saglamak ya da destek almak ve bu
hususlarla ilgili sdzlesmeler, protokoller imzalamak

f) Sosyal alanda kadin - erkek esitligi, ayrimcilikla miicadele, kadinin insan haklarmin
korunmast ve gelistirilmesi konularinda kente doniik projelerin gelistirilmesi; ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluglarin bu konulardaki programlarina belediyenin katiliminin
saglanmas1 ve bu programlar kapsamindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesi; belediye birimleri ile
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bagli kuruluslari arasinda gerekli olan koordinasyonu saglamak.

g) Kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, yerel yonetimler, sosyal amagl vakif, dernek ve
diger sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile Belediye arasinda isbirligi ve koordinasyonu,
miisterek projelerin hazirlanmasini ve uygulanmasimi saglamak; AB projeleri basta olmak
iizere, ulusal ve uluslararasi fon kuruluglarma yonelik olarak proje hazirlama gorevini
yuritmek.

g) Belediyenin ve kentin ulusal ve uluslararasi diizeyde imaj ve prestijinin korunmasi ile
taninirhiginin  saglanmast ve arttirilmasi i¢gin gerekli calismalar1 yaptirmak, projeler
hazirlatmak ve yiiriitmek.

J) (Miilga:08/10/2015-359 M.K.)

h) Saglikla ilgili konularda ulusal ve mahalli uygulanan kampanya, tanitim ve uygulamalarinin
takip edilmesi ve uygulanmasi, kurumlar arasi isbirligi ve organizasyonlara katilmak, kurum
imkanlar1 ile bunlarin desteklenmesini saglamak

1) Halk sagligin1 korumak amaciyla Belediyemize verilen yetkiler ¢ercevesinde yriirliikteki
mevzuat hikumlerince gerekli tedbirler almak ve aldirmak, koruyucu ve tedavi edici saglik
hizmetleri sunmak.

i) (Ek:08/10/2015-359 M.K.) Halk sagligi i¢in risk olusturan vektorlerle ilgili organizasyonu
kurmak, kurdurmak, denetlemek,

J) (Ek:08/10/2015-359 M.K.) Mezbahalarimizin yiiriirliikteki mevzuat hikumlerine gore
faaliyet gostermelerini saglamak,

k) (Ek:08/10/2015-359 M.K.) Hayvanlardan insanlara gegebilecek bulasici hastaliklarla
miicadelede; ilgili diger teskilatlarla igbirligi yapmak, calismalarin verimini artirmak,
yapilan tarama ve dezenfeksiyon ¢aligmalarinda bulunmak,

I) (Ek:08/10/2015-359 M.K.) Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek,
isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri yiriitmek hizmetlerinden Biiyiiksehir
Belediye Meclisinin uygun gérduklerini yiriutmek.

m) (Ek:08/10/2015-359 M.K.) Yukarida belirtilen gérev ve yetkiler disinda olusabilecek yada
baska bir miidiirliik veya daire bagskanliginin yetki ve gorevi kapsamina da giren gérev ve

islerin yapilmasi ile ilgili Baskanlik Makaminca verilecek talimatlar1 uygulamak.
n) (Mulga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

Daire Baskanhginin Teskilat Yapisi

Madde 8 -(Degisik:11.02.2016-82 M.K. ) , (Degisik:10.08.2023 tarih ve 191 M.K.), (Degisik:
13.02.2024 tarih ve 45 M.K.), (Degisik 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.) (1) Daire Baskanlig1 bir
Daire Bagkani ve asagida belirtilen Birimlerden olusur.

a) Veteriner Hizmetleri Sube Midiirligi
b) Mezbaha Hizmetleri Sube Miidiirligii
C) Mezarliklar Sube Midiirligi

¢) Saglik Hizmetleri Sube Midiirligi

d) Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigii
e) Idari Isler Sube Sefligi

Daire Baskanliginin Fonksiyonel Teskilat Semas1 (EK-1)’de gosterilmistir. Gorev Dagilim
Cizelgesi ve Is Akis Semalar1 Daire Bagkani tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
DAIRE BASKANLIGININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

(Ek:11/02/2016-82 M.K.) Daire Baskaninin Gorev ve Yetkileri
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Madde 9 — (Degisik:08/10/2015-359 M.K.) (1) Saghk ve Sosyal Hizmetler Daire Baskani’nin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Daire Baskanligini yiirtirliikteki mevzuatlar ¢ercevesinde idare etmek, kendisine bagli
midiirlikleri yonlendirmek, denetlemek, vatandasa daha iyi hizmet sunulmasma gayret
etmek, tiim bunlar yapilirken kanun, yonetmelik ve genelgelere riayet edilmesini saglamak.

b) Diger Daire Baskanliklar1 Genel Sekreterlik ve Baskanlik makamlariyla irtibat kurmak ve
Bagkanca verilecek diger gorevleri yapmak.

c) Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler
dogrultusunda yonetimi altindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesiyle ilgili politikalar1 belirleyerek
amirlerin onayma sunmak, onaylanan politikalarin uygulanismi izlemek, personeline bu
konularda agiklamalarda bulunmak.

¢) Onaylanan politikalara uygun olarak, yonetimi altindaki faaliyetler i¢cin plan, program ve
biitce hazirlamak, bunlar1 hazirlarken Mugla Biiyliksehir Belediyesi’nin amaclar1 uzun
donemli planlar1 ve diger programlari ile koordinasyonu saglamak, hazirlanan plan, program
ve biitce Onerilerini amirlerinin onayma sunmak.

d) Birim faaliyetlerini i boliimii ilkeleri ve mevzuat hiikiimleri dahilinde astlar1 arasinda
dagitmak, sorumlular1 belirlemek, verilen gorevleri benimsetmeye calismak ve
koordinasyonu saglamak.

e) Birim faaliyetleri hakkinda amirine sistematik olarak yazili veya sozlii olarak bilgi vermek.

f) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi’nin faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikte ve
kendi gorev kapsamma giren dis gelismeleri, yaymlar1 ve hukuki mevzuati izlemek,
gerektigi hallerde onlemler almak, ilgililere bilgi vermek. Personeline konu kapsaminda
gorev vermek.

g) (Degisik:08/10/2015-359 M.K.) Biiyiiksehir ~ Belediyesi ve Daire Baskanligmin
hizmetlerinin tanitimin1 yapmak, yaptirmak,

g) (Degisik:10/04/2015-135 M.K.) Mahiyeti altinda bulunan personellerle ilgili gerektiginde
terfi ve taltif onerilerini Ust Makamlara sunmak, sorunlarmi gérev kapsami dahilinde ¢6ziim
bulmaya ¢aligmak, onaylanan disiplin cezalarmin uygulanmasini saglamak

h) Gorevlendirilmesi halinde diger daire baskanliklarina vekalet etmek.
1) Diizenlenen festivallerde belediye adina yliriitme kurulunda gorev almak,

i) (Ek:08/10/2015-359 M.K.) Daire Bagkanliginin ve alt birimlerinin, harcama yetkilisi
gorevini yerine getirmek, harcama yetkilisi olarak, bitce ile tahsis edilen 6denek tutarinda
harcama yapmak, gerektiginde Daire Bagkanligina ait mal ve hizmet alim taleplerini
mevzuata uygun sekliyle sonug¢landirip, teslim edilen malzemelerin muayene ve kabul
islemlerini yapmak/ yaptirmak,

J) (EKk:08/10/2015-359 M.K.) Daire Bagkanligi Biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlere ait mal
alimi, hizmet alimi, danigmanlik hizmet alimi1 ve yapim islerine ait sartnameleri, maliyet
hesaplarin1 hazirlatmak,

k) (Ek:08/10/2015-359 M.K.) Personelin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini
duzenlemek, uygulamak / uygulatmak,

I) (Ek:08/10/2015-359 M.K.) Koordinasyon gereken konularda hangi daire baskaninin
koordinator olarak gorev alacagi konusunda Belediye Bagkanina teklifte bulunmak.

(Ek:11/02/2016-82 M.K.) Sube Miidiirlerinin Gorev ve Yetkileri
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Madde 10. (Degisik:08/10/2015-359 M.K.) (1) Sube Miidiirlerinin gorev, Yyetki ve
sorumluluklan

a) Miidiirliikte yapilan tim is ve islemlerin mevzuata uygun
olarak tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

b) Calisma biirolarinin, salon ve koridorlarin, tesislerin, ara¢ ve gereglerin korunmasini,
temizligini ve géreve hazir durumda tutulmalarimi saglamak,

c) Bagli personelinin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

¢) Birimiyle ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde
yapilmasmi saglamak,

d) Yapilan is bolimii ger¢evesinde bagli personelinin sevk ve idaresini yapmak, amirlerin
bulunmadigi olaylarda inisiyatif alarak sevk ve idareyi gergeklestirmek,

e) Konusuna iligkin mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak,

f) Ic Kontrol Standartlarma uygun olarak is siireglerini hazirlamak ve siirekli giincel
tutulmasini saglamak,

g) Kanun, tiiziik, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger gérevleri yapmak ve yaptirmak,

g) Sube Miidiirii, Miudiirligi ile ilgili islemleri yerine getirirken; belediyenin Stratejik
Planindaki Vizyon, Misyon ve ilkeleri ile mevzuata gore ¢alisilmasindan sorumludur,
h) Gorev ve yetkileri cercevesinde idari, mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli

ve dogru yiiriitiilmesinden, Performans programindaki miidiirlik
hedeflerinin gergeklestirilmesinden sorumludur,

1) Sube Miidiirti, midiirliik gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire
Baskanma kars1 sorumludur.

i) Stratejik plan ve Performans Programi dogrultusunda miidiirliigiine verilen gorevleri yerine
getirmek

(Ek:11/02/2016-82 M.K.) Sefin Gorev ve Yetkileri
Madde 11. (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Daire Bagskanlhigina bagli Sube Mudurluklerinde goérevli Sefler, basinda bulundugu
biroda yapilan tim 1is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasindan/yaptirilmasindan ilgili Sube Mudiri ve Daire Baskanina karsi sorumludur.
Amirleri tarafindan verilen diger gérevlerin de ifasini saglarlar.

(Ek:11/02/2016-82 M.K.) Memur ve Isci Personelin Gorev ve Yetkileri
Madde 12. (1) Memur ve isci personelin gorev yetki ve sorumluluklar

Daire Baskanliginca yapilan gorev bolimii ¢ergevesinde bagli bulunduklar1 Sube Miidiirii ve
Seflerin verdigi tim gdrevleri tam ve zamaninda yaparlar. Caligma diizenine uygun olarak i ve
islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi ile gorev geregi kendisine zimmetlenen
tasmirlarin 6zenle kullanilmas1 ve muhafazasindan sorumludurlar.

) DORDUNCU BOLUM
DAIRE BASKANLIGINA BAGLI SUBE MUDURLUKLERI ve SEFLIKLERIN
GOREVLERI
(Ek:11/02/2016-82 M.K.) Veteriner Hizmetleri Sube Miidiirliigii
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Madde 13. (1) Veteriner Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin Gorev yetki ve sorumluluklarn

a) Hayvansal gidalarin, et ve et iriinlerinin sihhi ve hijyenik sartlarda satisa sunulmasimni ve
denetlenmesini ilgili kurumlarla igbirligi icinde saglamak.

b) (Degisik:10.08.2023 tarih ve 191 M.K.) il Tarim ve Orman Miidiirliigii ile isbirligi igerisinde
hayvanlarda goriilebilecek salgin hastaliklarla miicadele ¢alismalarina katkida bulunmak.

) (Degisik:10.08.2023 tarih ve 191 M.K.) Zoonoz hastaliklar, &zellikle kuduz, kene
konusunda Onleyici tedbirler olarak gerekli miicadeleyi yapmak, yaptirmak, Hayvan, hayvan
hastaliklar1, hayvansal gida giivenligi gibi Sube Miidiirliigiiniin temel konularinda hizmet i¢i
ve hizmet dis1 egitim faaliyetleri yapmak.

¢) Barmak atiklarinin ¢evreye zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi.

d) Hayvan tedavi, rehabilitasyon merkezleri agmak, agtirmak, buralarda kisirlastirma, asilama,
isaretleme- kiipeleme uygulamalar1 ile tiremelerini kontrol altina almaya yonelik tedbirler
almak, aldirmak.

e) Gegici bakimevine gelen hayvanlar1 “Sahipsiz Hayvan Kayit Defteri” ne kayit etmek,

f) Gegici bakimevlerinde rehabilitasyon ve tedavileri yapilarak kayit altina alinan hayvanlarin
sahiplendirilmesine yonelik calismalar yaparak, belediye ilan panolar1 ile belediyenin
internet ortami1 ve diger tiim yayin organlarinda bu ¢alismalar1 duyurmak.

g) Gegici bakimevinden hayvan sahiplenmek isteyen kisi, kurum ve kuruluslar i¢in “Sahipsiz
Hayvan Edinme Formu” doldurmak, sorumlu veteriner hekim onay1 ile sorumlu veteriner
hekim tarafindan diizenlenen saglik karnesini vererek sahiplendirme yapmak.

g) Gegici bakimevinde bulunan sahipsiz hayvanlarin beslenmesi amaciyla, bolgede bulunan
lokanta isyeri ve fabrikalarin (sahiplerinin uygun gormesi halinde) mutfaklarinda olusan
hayvan beslemeye elverisli besin maddelerinden yararlanmak.

h) Gegici bakimevi kapasitesi géz 6niinde bulundurularak, diiskiin ve siirekli bakima muhtag
oldugu tespit edilen sokak hayvanlarinin bakimevinde, bakimevinin kapasitesi goz oniine
almarak bakimini saglamak.

1) Gegici bakimevinde kaldiklar siire igerisinde; tedavi edilemez veya tedavi edildikten sonra
iyilesme ihtimali olmayan bir hastalifa sahip olduguna, alindig1 ortama birakildiginda insan
ve ¢evre saglhigini 6nlenemez derecede tehdit edecegine gegici bakimevi veterineri tarafindan
kanaat getirilen hayvanlar1 en az ac1 veren ve en hizli yontemle 6ldiirmek.

i) Kuduzdan siipheli kedi ve kopek gibi sahipsiz hayvanlar1 miisahede igin karantina altina
almak.

J) Midirligiin hayvanlara yonelik olarak yiirlittiigii tiim faaliyetlerin duyurulmasi ve toplumda
hayvan sevgisinin olugabilmesi i¢in afis, brosiir vb. yaymlarin basim1 ve dagitimin1 yapmak,
yaptirmak.

k) Hayvanlarin korunmasi, bakim ve beslenmesi, gida giivenligi, zoonotik hastaliklar gibi
miidiirligiin faaliyet alaninda bulunan biitiin konularda egitimler diizenlemek.

I) Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu i¢in goniillii olarak alisan ve Mugla Biiyiiksehir
Belediyesi’nin diizenledigi egitime katilarak “Goniilli Kart1” almaya hak kazanan yerel
hayvan koruma gorevlileri ve goniillii kuruluglar ile koordinasyon saglamak

m) Evcil hayvanlarin sokaga terkinin 6nlenmesi igin ¢aligmalar yapmak.

Sayfa 6/ 14



n) Ev ve siis hayvani bulunduran hayvan sahiplerinin, 6liimii ya da hayvanina bakamayacak
sekilde hastalanmasi durumunda; hayvan sahiplerinin yakinlar1 tarafindan gerekgelerinin
belediyeye bildirilmesi halinde, belediye gorevlilerince getirilen hayvanlarin gegici
bakimevine kabul edilmesi ve sahiplendirilmesi, sahiplendirilmeyenlerin de tekrar dogaya
serbest birakilmasi ile ilgili hususlarda gerekli tedbirleri almak

0) Sokak hayvani yakalama — toplama ekiplerine verilecek egitimleri organize etmek.

0) (Degisik:08/10/2015-359 M.K.), (Degisik:10.08.2023 tarih ve 191 M.K.) Sahipli ve sahipsiz
hayvanlara yonelik gelen sikayetlerin degerlendirilmesi i¢in Tarim ve Orman Bakanlig1 4.
Bolge Miidiirligii Mugla Sube Miidiirliigii, i1 Tarim ve Orman Miidiirligii ve Veteriner
Hizmetleri Sube Miidiirliiglinden olusan tesekkiil komisyonunda gorev almak,

p) Ev ve siis hayvani satan/ satacak olanlara egitim vermek.

r) (Degisik:08/10/2015-359 M.K.), (Degisik:10.08.2023 tarih ve 191 M.K.) Tarim ve Orman
Bakanlig1 4. Bolge Miidiirliigii Mugla Sube Miidiirliigii, il Tarim ve Orman Miidiirliigii ve
Veteriner Hizmetleri Sube Miidiirligi tarafinca olusturulan komisyon ile birlikte gorev
alarak Mugla Ilindeki ev ve siis hayvani satis1 yapan isyerlerinin denetlenmesini saglamak

S) Her tiirlii hayvansal menseli gida maddeleri imalathane, fabrika, depo ve satis noktalari ile
buralarda kullanilan alet ve ekipmanin hijyenik kontrollerini yapmak.

s) Sorumluluk alanina giren gida is yerlerinin teknik ve hijyenik standartlarini ylikseltmek i¢in
isyeri personeline, tiiketici gruplarma vb. yonelik bilgilendirici-egitici caligmalar yapmak.

t) Hayvanlarin ve gida maddelerinin bulundugu, iretildigi, islendigi ve depolandigi
isyerlerinin ruhsatlandirilmasinda bilirkisi ve raportor olarak gorev almak.

u) Hizmetlerin yeni, giincel tutulmasi i¢in AR-GE ¢aligmalarinda bulunmak.

U) Hayvansal besin maddelerinin gerekli goriildiigii hallerde kimyasal, serolojik, bakteriyolojik
ve toksikolojik analizlerini varsa kendi laboratuarlarinda yoksa devlet laboratuarlarinda
yaptirmak.

V) Olas1 salgin durumlarinda toplu hayvan hareketlerini izlemek, gerekli kontrolleri yapmak
iizere ilgili kurumlarla esgiidiimii saglamak.

y) Beyaz ve kirmizi et ve et iriinleri ile su triinlerinin sthhi ve hijyenik sartlarda satisa
sunulmasini ve denetlenmesini saglamakla ilgili kurumlarla esgiidiimlii olarak ¢alismak.

z) Bulasici ve salgin hayvan hastaliklarinin ihbar, itlaf ve takibiyle hastaligin sondiiriilmesinde
katkida bulunmak, Biiyiiksehir Belediyesi smirlar1 dahilinde meydana gelebilecek salgin
hastaliklar ve zoonozlarla miicadelede ilgili miidiirliikler ile koordinasyon iginde
calismak.

aa) Halk saglig1 i¢in risk olusturan sivrisinek, karasinek, hasere, kemirgen gibi vektor 6zelligi
tastyan canlilarin kent genelinde yayilmasinin azaltilmasi amacl ilaglama hizmetinin
yurutdlebilmesi icin gerekli organizasyonu kurmak, kurdurmak, denetlemek.

bb) Vektor miicadelesi hizmetinin yiritiilmesinde, uygulama sahalarinin fiziksel olarak
gelistirilmesine yonelik dneriler sunmak, buna yonelik girisimlere yardime1 olmak, egitim
ve bilgilendirme faaliyetlerini ylritmek.

cc) (Ek:08/10/2015-359 M.K.) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(Ek:11/02/2016-82 M.K.) Mezbaha Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Madde 14. (Degisik:08/10/2015-359 M.K.) (1) Mezbaha Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin
gorev yetki ve sorumluluklarn

a) Mezbahalarimizin yiiriirlikteki mevzuat hitkkiimlerine gore faaliyet gostermelerini saglamak,
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b) Veteriner hekim kontroliinde mezbahalarimiza kesime gelen biiyiikbas ve kiigiikbas
hayvanlarin ante mortem muayenelerini (kesim dncesi, kesim ve kesim sonrast muayeneleri)
yaparak hijyenik sartlarda elde edilmis giivenilir giday1 halkin tiiketimine arz etmek,

C) Ante mortem muayene sonucu hastalikli goriilenler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerini
uygulamak.(Gerekli kurumlar1 bilgilendirmek ve imha edilecekleri imha etmek)

¢) (Degisik:10.08.2023 tarih ve 191 M.K.) Salgin hastaliklarin dnlenmesi noktasinda il Tarim
ve Orman Miidiirliigi ile koordineli ¢caligmak,

d) Hayvanlardan insanlara gegebilecek bulasict hastaliklarla miicadelede; ilgili diger
teskilatlarla igbirligi yapmak, c¢alimalarm verimini artrmak, yapilan tarama ve
dezenfeksiyon ¢alismalarinda bulunmak,

e) Mevcut mezbahalarimizin sartlarini daha da iyilestirmek; daha iyi sartlarda kesim hizmetinin
gerceklestirilmesi i¢in ilgili mevzuatlar: takip etmek, gelisen teknolojik yenilikleri takip
ederek uygulama ve teknik bilgileri giincel tutmak,

f) Kurban bayraminda halkimizin kurban kesim ihtiyacini karsilamak igin ornek kesim
yerlerinin kurularak buralarda kesici ve parcalayici personelle hizmet vererek halkin kurban
vecibesini hijyen kosullar1 altinda huzurlu bir sekilde yerine getirmesini saglamak,

g) Mezbahalarda haserelerle ve kemirgenlerle miicadele etmek,
&) Kesimden sonra et satis noktalarma karkas etlerin hijyenik sartlarda naklini saglamak,
h) Mezbaha atiklarmin ¢evreye zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi,

1) Mezbaha personelimizin hizmet ici egitimlerini (hijyen, modern kesim teknikleri
gibi) gergeklestirmek,

i) I1disindan gelen kesik etlerin kontroliinde ilgili midurliiklere uygulama ve teknik bilgilerde
yardimc1 olmak,

j) Kagak hayvan kesimini 6nlemek i¢in gerekli destegi ilgili birimlere saglamak.
k) (Ek:08/10/2015-359 M.K.) Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(Ek:11/02/2016-82 M.K.) MezarhKklar Sube Miidiirliigii

Madde 15. (Degisik:08/10/2015-359 M.K.) (1) Mezarhklar Sube Miidiirliigii'niin gorev yetkKi
ve sorumluluklari

Mezarlik hizmetleri usuliine uygun sekilde il¢e belediyelerine devredilmemis ise;

a) (Degisik:10.08.2023 tarih ve 191 M.K.)Biiyiiksehir Belediye mevzuatina uygun is ve
islemleri yiiriitmek,

b) Mezarlik alanlarinin ilgelere gore tahsisini yapmak,

¢) (Degisik:10/04/2015-135 M.K.) Oliim raporunun tanzimi, defin ruhsatinin verilmesi ve
mezarlik alanlara nakli ile ilgili tiim islemlerin ilge belediyeleri ile diger ilgili birimlerle
koordinasyon i¢inde yapilmasini saglamak,

¢) Mezarliklarin lahit yapilarmin dlgiilere uygun olarak yapilmasini saglamak,

d) Lahit yapimindan kisi ve firmalara ruhsat vermek, yapilan {ist yapilarin yonetmeliklere
uygunlugunu denetlemek ve yapilan igin uygun olmasini saglamak,

e) (Degisik:10.08.2023 tarih ve 191 M.K.) Yasalarin 6ngordiigii isgaliye harcini almak,
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f) Mezarliklarin, defin sahalarmin genisletilmesi veya yeni mezarlik alanlar1 ihdas edilmesi ve
mezarlik ve cenaze islerinin yeni teknolojilerle donatilmasi, yeni projeler olusturulmasina
iliskin ¢aligmalarini yiiriitmek,

g) Mezarliklarin igindeki ana ve tali yollarin asfalt ve bordiir dosemelerinin, su ve aydilatma
sebekelerinin, mezarlik ¢evre ve i¢ duvarlarinin yapimi, bakimi, 1slah1 ve onarimi iglerinin
yapilmasini saglamak,

&) Mezarlik alanlarinin peyzaj tasarimi ve uygulamasini, agaclandirilmasini ve yesil alanlarin
bakiminin yapilmasini saglamak,

h) Mezarlik sahalarinin temizliginin saglanmasi ve kis aylarinda kar temizliginin yapilmasini
saglamak,

1) (Degisik:10.08.2023 tarith ve 191 M.K.) Bulasicit hastaliktan 6lenlerin cenazelerinin
nakledilmesine mani olmak,

i) Birim faaliyetleri ile ilgili i¢ ve dis toplantilara birim olarak katilmak, i¢ ve dig kuruluslarla
koordinasyon kurmak, gerektiginde Il Cevre Kurulu ve Il Umumi Hifzissthha Kurul
toplantilarina katilmak

J) (Ek:08/10/2015-359 M.K.) Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
Madde 16. (Miilga: 08/10/2015-359 M.K.) (Milga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

MADDE 16-A-(Ek:08/10/2015-359 M.K.) (1) Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigii’niin
gorevleri;

a) Planlanan faaliyetlerin islevselligini arttirp, maksimum faydayi temin edebilmek amaciyla
uygulamalara aktarilacak olan her tiirli kaynagin verimli bir bigimde kullanilmasini
saglamak, takip ve kontroliinii yapmak,

b) Uygulanan program ve projelerin etkinlik diizeyini arttirabilmek amaciyla Biiyiiksehir
Belediyesi birimleri arasinda esgiidim ve koordinasyon saglanmasi igin gerekli
prosediirlerin olusturulup, uygulanmasini saglamak,

c¢) Toplumsal diizeyde gerceklestirilen program ve projelerin gerek hedef kitleler ve gerekse
tiim toplum kesimleri tarafindan “bilinir kilinip, gerekli desteklerin saglanmasi” amaciyla
faaliyetler planlamak ve uygulamak,

¢) Belediye memur ve galisanlari ile eslerinin, bakmakla yiikiimlii olduklar1 ana-baba ve aile
yardim1 6denegine miistahak ¢ocuklarinin hastalanmalar1 halinde tedavileri i¢in poliklinik
hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

d) Gezici saglik araclar1 ile saglik taramasi, egitim ve tanitim ¢aligmalar1 yapmak.

e) Yardima muhtag, yoksulluk ve yoksunluk i¢cindeki bireylere (kimsesiz, yasl vatandaslar,
yataga bagimli hastalar, engelliler) yardim amaci ile mobil ve sabit tedavi merkezleri
olusturmak, evde kisisel ve tibbi bakim, hasta nakil hizmetlerini planlamak ve yapmak,
gerekli ilag ve tibbi malzeme dagitimimi yapmak, hizmetlerle ilgili projeler gelistirmek,
uygulamak, uygulanan projeleri yuritmek, denetlemek,

f) Evde bakim hizmetleri sirasinda yatalak, engelli vatandaglara ve bakicilarina yonelik
beslenme, temizlik, hijyen, basi1 yaralarinin 6nlenmesi gibi konularda egitim vermek, fiziksel
ve psikolojik destekte bulunmak,

g) Belde halkinin ihtiyaci olan bolgelerde hastane, tedavi merkezi, dispanser, anne ¢ocuk
muayene ve tedavi evi, gezici semt poliklinikleri gibi saglik kuruluslar1 agilmasi i¢in projeler
gelistirmek, bu hizmetleri yiiriitiirken Universite, 11 Saghk Midiirliigi, Ozel Saghk
Kuruluglar, saglikla ilgili diger kamu kurumlar1 ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi
yapmak,
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g) Bagvuran tiim vatandaslarin (ilgili mevzuatin 6ngoérdiigi sekilde) muayenelerinin yapilarak
gerekli tedavilerini diizenlemek, basvuran tiim vatandaslara enjeksiyon, pansuman gibi
hemsirelik hizmetlerini vermek, gerektiginde laboratuvar ve rontgen tetkiklerini yaptirmak,

h) Dogal afetlerde, acil vakalarda, trafik kazalarinda hasta nakilleri i¢in ambulans hizmetleri
yurutmek,

1) Kronik hastalig1 olan hastalar i¢cin danisma ve tedavi merkezleri agmak ve gerekli olan tibbi
malzeme ve ilag temininin yapilmasini saglamak,

1) Halk saglig1 hizmetleri konularinda projeler planlamak, tiretmek, Belediye Bagkanligina bagl
diger ilgili birimlerle koordine ederek yiirtitmek,

j) Sthhi miiesseselere ruhsat verilmesi konusunda Ruhsat ve Denetleme Sube Miidiirligi ile
isbirligi yapmak,

k) Vatandaslardan gelen talep ve sikayetleri degerlendirmek, gerekli islemleri yapmak,

1) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) (Degisik:10.08.2023 tarih ve 191 M.K.), (Degisik: 13.02.2024 tarih ve 45 M.K.) (Degisik:
14.03.2024 tarih ve 77 M.K.) Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigii’niin gorevleri;

a) Biyiliksehir Belediyesi sinirlari iginde yasayan “birey ve ailelerin kendi bilinye ve cevre
kosullarndan dogan veya kontrolleri disinda olusan maddi, manevi ve sosyal
yoksunluklarinin giderilmesine, ihtiyaglarinin karsilanmasina, sosyal sorunlarinin 6nlenmesi
ve c¢Oziimlenmesine yardimci olunmasini, hayat standartlarmm iyilestirilmesi ve
yiikseltilmesini amaglayan proje ve programlarin planlamasini yapmak,

b) Planlanan faaliyetlerin islevselligini arttirp, maksimum fayday1 temin edebilmek amaciyla
uygulamalara aktarilacak olan her tiirli kaynagm verimli bir bigimde kullanilmasini
saglamak, takip ve kontroliinii yapmak,

¢) Biiyiikksehir Belediyesi’nin sosyal hizmetler alanlarindaki yasalarda 6ngorilen
yiikimliiliiklerinin planlamasini yapmak ve bu alanlarda faaliyet gosteren “kamu kurum ve
kuruluslari, yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitleri” ile esgiidiim ve koordinasyonun
saglanmasi i¢in gerekli olan etkinlikleri gerceklestirmek,

¢) Uygulanan program ve projelerin etkinlik diizeyini arttirabilmek amaciyla Biiyiiksehir
Belediyesi birimleri arasinda esgiidim ve koordinasyon saglanmasi i¢in gerekli
prosediirlerin olusturulup, uygulanmasini saglamak,

d) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi miicavir alan sinirlar1 i¢erisinde yasayan vatandaslarin yagam
standartlarin1 yiikseltmeye ve sorunlarini ¢6zmeye yoOnelik plan, projeler tretmek,
uygulamasi ve takibini yapmak,

e) Yash vatandaslarin yasamlarini kolaylastirici ve hayatlarini daha mutlu gecirebilmeleri i¢in
evde bakim ve giindiizlii/yatili bakim hizmet birimleri ve/veya huzurevleri agmak/isletmek,
yasllarin yasam kalitesini yiikseltmek ve bos zamanlarmi degerlendirecekleri sosyal,
kulturel etkinlikler diizenlemek,

f) Toplumsal diizeyde gergeklestirilen program ve projelerin gerek hedef kitleler ve gerekse
tiim toplum kesimleri tarafindan “bilinir kilinip, gerekli desteklerin saglanmas1” amaciyla
faaliyetler planlamak ve uygulamak,

g) Sosyal Hizmetler alaninda ilimizde, lilkemizde ve diinyadaki mevcut uygulamalar1 takip
ederek; Biiyiiksehir Belediyesi’nin bu konulardaki program ve projelerinin en iist diizeyde
gerceklesmesi i¢in “bilgi birikimi” saglamak,

g) Yardima muhtag, yoksulluk ve yoksunluk igindeki bireylere, dezavantajli gruplara yardim
amaci ile merkezler olusturmak, projeler gelistirmek, uygulamak, uygulanan projeleri
yuriitmek, denetlemek,

h) Sosyal hizmet uygulamalarini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak ve bunlarla ilgili veri
tabani olusturmak,
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1) Ihtiyag sahiplerine, muhtaglara ve engellilere ayni, nakdi ve sosyal yardimlar yapmak,

i) Aile i¢i ve kadma yonelik siddeti onlemeye yonelik projeler iiretmek ve bu konudaki
caligmalara destek vermek,

j) Engelli vatandaglarimizin yasam standartlarini yiikseltmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak,
sosyal ve fiziki imkanlarmi arttiracak, serbest hareket alanlar1 saglayacak merkezler agmak,

k) Aile ve bireylerinin sorunlarmi ¢6zme, danigmanlik ve rehberlik hizmeti alabilmeleri i¢in
Aile Danisma Merkezleri agmak ve isletmek,

) Calisan anne babalarin cocuklarmm bakimlari, okul Oncesi gocuklarin egitimlerinin
kargilanmasi ve okula hazirlanmasi1 amaciyla kres ve giindiiz bakimevleri, ¢cocuk kuliipleri,
cocuk oyun park ve bahgeleri, kiitiiphaneler, oyuncak kiitiiphaneleri, ilkogretim ve orta
ogretim ¢ocuklar1 i¢in rehberlik - gelisim birimleri agmak ve isletmek,

m) {lkdgretim, orta dgretim ve yiiksek dgretime devam eden ve barmma sorunu yasayan ¢ocuk
ve gencler i¢in ¢ocuk ve genglik evleri, yurtlar agmak ve igletmek,

n) Ihtiyag sahibi vatandaslarin saglikli ve diizenli beslenebilmeleri igin asevleri agmak ve
isletmek,

0) (Milga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

0) (Mulga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

p) (Milga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

r) (Mulga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

s) (Mulga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

s) (Mulga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

t) (Milga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

u) (Milga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

) (Mulga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

v) (Miulga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

y) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

(3) (Degisik:11/02/2016-82 M.K.) Idari isler Sube Sefliginin gorevleri;

a) Daire Baskanligina bagl tiim sube miidirliklerini ilgilendiren konularda yazisma
islemlerini yiirtitmek,

b) Gelen ve giden evraklarin kayit islemlerinin zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilmasini
saglamak,

) Her tiirli genelge, bildiri, yonetmelik ve baskanlik emirlerini takip etmek, ilgili personele
havale edilmesini saglamak ve arsivlemek,

¢) Daire bagkani ve ilgili sube miidiirii tarafindan havale edilen evragi zimmet karsilig1
ilgilisine vererek, evrak kayitta (defterinde) bu durumun belirtilmesini saglamak,

d) Dosyalama ve arsivleme islemlerini yerine getirmek,

e) Birim yazilarmin yetkililerce imzalanmasmi miiteakip, evrak kayit programina kaydinin
diisiilerek, tarih ve numara verilmek suretiyle ilgili birimlere zimmet karsilig1 teslim etmek,

f) Birimde tutulan defter, dosya, bilumum evrak ve belgelerin ilgili yonetmeliklere uygun
bi¢cimde birim arsivinde muhafazasini saglamak,

g) Bagkanligimiz biinyesinde ¢alisan personellerin mesai, devam, vizite, yillik izin, hastalik
izni, mazeret izini v.b. iglemlerini takip ve kontrol etmek, ilgili sube miidiirliikleri ile beraber
aylik puantaj ¢izelgelerini hazirlamak.

g) lzine ayrilan ve rapor alan personelin izine ayrilisini ilgili birime bildirmek,

h) Ihalenin bitisiyle birlikte hakedis raporunu ve alinan malin muayene kabuliinii ilgili sube
miidiirliikleri ile birlikte hazirlamak.
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1) Daire Bagkanliginin kirtasiye, fotokopli, ozalit, dosyalama vb. sarf ve tuketim
malzemelerine iligkin ihtiyaclarini belirlemek temini i¢in gerekli hazirlik iglemlerini
yapmak,

1) Bagli oldugu birimin telefon, faks, elektrik, dogalgaz ve su giderlerinin abonelik iglemlerini
yapmak, faturalarinin takibini yaparak, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina gondermek,

J) 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore yapilan alimlari mal, hizmet, yapim olarak
EKAP’a liste halinde girislerini yapmak.

k) Daire Baskanligimiza ait binek araglarin sevk ve organizasyonu, plaka tescil ve vize isleri,
sigortalarinin yapilmasi ve yenilenmesi, egzoz ve emisyon Olglimlerinin yapilmasi ile
ekonomik 6mriinii tamamlayan araglarin hurdaya ayrilmasi is ve islemlerinin yapilmasini,

I) Tasinir Mal Yonetmeliginde belirlenen tagmirlarin kayit ve kontrol islemlerine iligkin esas
ve usulleri uygulamak,

m) Tasiir Mal Yonetmeligi geregince; taginir kayitlarina iliskin evraklarin dosyalanmasi ile
ilgili arsiv hizmetlerini yliriitmek,

n) Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkililerinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve gerekli
egitimlerin verilmesini saglamak amaciyla ilgili birim ile isbirligi icinde bulunmak,

0) Tasinirlarin takibine iliskin olarak barkod sisteminin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1
belirlemek,

0) Birim ¢aligmalarinin ig motivasyonlarini artirici ¢aligmalar1 yapmak, calisanlarin egitim
ihtiyacini belirlemek, insan Kaynaklar1 birimi ile egitim verilmesine ydnelik ¢aligmalarini
yuritmek,

p) Personel galistirilmasina dayali hizmet alimlar1 kapsamindaki iscileri 6zlilk dosyalarimi
olusturmak, ihale dokiimani ve ihale s6zlesmesi ile birlikte hizmet cetvellerini muhafaza
etmek, anilan iscilerden is s6zlesmeleri kidem tazminatii hak edecek sekilde sona ermis
olanlar i¢in; muhafaza edilen 6zliikk dosyalari, thale dokiimani ve ihale sdzlesmesi ile birlikte
hizmet cetvelleri is ve islemleri yapilmak iizere Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Baskanligina gondermek,

r) Bagl oldugu birim biinyesinde kullanilan tiim araglarin her zaman bakiml, temiz ve faal
durumda bulundurulmasimi saglamak, bakim ve onarimlarini programlayarak takip ve
kontrol etmek,

s) Tasit takip sistemi tizerinden araglarin kilometre ve performanslarinin takibini saglamak,

s) (Degisik:11/02/2016-82 M.K.) 6245 sayili Harcirah Kanunu ile ilgili is ve islemleri
yurutmek,

t) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yliriitmek.

MADDE 16-B- (Mulga:10.08.2023 tarih ve 191 M.K.)

BESINCi BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Izleme

Madde 17-(1) Daire Baskanligi birimlerinin operasyonel planda yer alan c¢alismalarmin
degerlendirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi amaciyla, Daire Baskanin belirleyecegi bir glinde
Sube Miidiirlerinin/Y 6neticilerinin katilimu ile ticer aylik donemlerde bir defadan az olmamak
lizere diizenli toplantilar yapilir. Bu toplantilarda birimlerin faaliyetleri ve gerceklestirilen
islemler, sorunlar, goriis ve Oneriler degerlendirilir. Degerlendirme sonuglar1 toplant1 tutanagu ile
kayda alinir ve ilgili personele e-posta yoluyla duyurulur. Toplant1 sekreteryaligi Veteriner
Hizmetleri Subesi Miidiirliiglince yiiriitiiliir.
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Egitim
Madde 18- (1) Daire Baskanliginda; yonetmeligi bulunmayan gorevlilerin, mesleki
yeterliliklerinin siirekliligini saglamak iizere;

(2) Bilgi, beceri ve donanimlarini artirarak daha etkin ve verimli olmalarini, yeni gelismeleri
ogrenmelerini, bireysel bilgi, beceri ve yetenekler edinmelerini saglamak, bilgi tazelemek,
teknoloji kullanma kapasitelerini artirmak amaciyla hizmet i¢i egitim programlarina tabi tutulurlar.

(3) Egitim programlarmin siireleri, ulagilmak istenilen amaca uygun olarak; programin yeri, egitim
gorevlileri, egitime katilanlar, ayrilacak 6denek ve diger programlarla iliskisi gibi unsurlarin her
biri dikkate alinarak tespit edilir.

(4) Hizmet ici egitimler, Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanlig1
“Hizmet I¢i Egitim Plam1 ve Uygulama Esaslar” da dikkate alinarak Daire Baskanhigimizca
diizenlenebilir veya Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
Bagkanliginca diizenlenen egitimlere katilimlar1 saglanabilir.

Yonetmelikte yer almayan konular
Madde 19-(1) Bu Yonetmelikte diizenlenmeyen konular ile ilgili is ve iglemler; yasal mevzuat
cercevesinde Baskanlik Makaminin direktif ve talimatlar1 dogrultusunda yiiriitiiliir.

(EK:14/04/2022-65 M.K.) i¢ Genelge veya Yonerge ¢ikarilmasi

MADDE 19/A- (1) Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlig1 Teskilat Yapist ve Calisma
Esaslarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olmamak iizere i¢ genelge veya yonerge
cikarilabilir.

(2) I¢ Genelge ve Yonergeler Baskanlik Makamimin onayi ile yiiriirliige girer.

Tereddutlerin Giderilmesi
Madde 20- (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Daire
Baskan yetkilidir.

Yururlak
Madde 21-(1) Bu Yonetmelik Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul edildikten sonra
Belediye Web sitesinde yaymlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yuratme
Madde 22-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkani yiiriitiir.
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EKLER : (Ek:14/04/2022-65 M.K.), (Degisik:10.08.2023 tarih ve 191 M.K), (Degisik:
13.02.2024 tarih ve 45 M.K.) (Degisik: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

(1) Fonksiyonel Teskilat Yapisi

EK-1
Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi
Veteriner Mezbaha Mezarliklar Saglhk Sosyal Idari Isler
Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
Sube Sube
Sube Sube Miidiirliigii Sube Sube Sefligi
Miidiirliigii Miidiirliigii g Miidiirliigii Miidiirliigii &

Sayfa 14/ 14




